Checklisten fiir ein erfolgreiches Schiilerbetriebspraktikum

Checklisten fur Lehrkrafte

Das Schiilerbetriebspraktikum ist Teil des Berufsorientierungskonzepts Ihrer Schu-
le. Sie binden das Schiilerbetriebspraktikum sinnvoll in den Unterrichts- und Lern-
prozess ein und unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiiler bei der Vorbereitung,
Durchftihrung und Nachbereitung ihres Praktikums. So wird die Praxiszeit fiir diese
zur Lernzeit und sie konnen fir ihre Berufswahlentscheidung davon profitieren. Als
Schulleitung sorgen Sie fiir die notwendigen Rahmenbedingungen.

Mit der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit vor Ort und den Betrieben haben Sie
starke Partner. Diese Checklisten geben Ihnen einen Uberblick iiber die Erledigung

der wichtigsten Schritte.




Checklisten fiir Lehrkrafte

o VORBEREITEN

Mit den Betrieben

habe ich das Zeitfenster fiir das Praktikum abgestimmt,

haben wir Vereinbarungen mit dem Betreuungs- und Ausbildungspersonal getroffen
(Praktikumsvereinbarung, Ablauf, konkrete Aufgaben, Ziele, rechtliche Regelungen usw.),

sind die Anforderungen zur Auswertung des Praktikums abgestimmt.

In der Schule

haben wir das Praktikum als Teil des Berufsorientierungsprozesses geplant und in das
Schulkonzept eingebettet,

haben wir die Praktikumsbetreuung durch uns Lehrkrafte sichergestellt und die Zustandig-
keiten festgelegt (Koordination und Betreuung durch die Lehrkrafte, ggf. Einbezug weiterer
Betreuungspersonen),

habe ich im Unterricht Lernanlasse geschaffen, durch die Schiilerinnen und Schiiler ihre bisheri-
gen berufsorientierenden Erfahrungen vertiefen und reflektiertes Handeln entwickeln kdnnen,

habe ich Lernanldsse bereitgestellt, die Schiilerinnen und Schiiler herausfordern,
ihre eigenen individuellen Praktikumsziele schriftlich festzuhalten,

habe ich Situationen geschaffen, die Schiilerinnen und Schiiler zur eigenverantwortlichen Pla-
nung ihres Praktikums motivieren und sie ermutigen, das Praktikum als ihr Projekt zu begreifen
und die Lernzeit am anderen Ort flir sich zu nutzen,

habe ich bei der Recherche tiber Praktikumsangebote vor Ort und online die Schiilerinnen und
Schiiler unterstiitzt,

haben wir Beratungszeiten fiir die Schiilerinnen und Schiiler fest eingeplant, u. a. zur Klarung “r :
ihrer Starken und Interessen, fiir Bewerbungsfragen und fiir die Auswahl des Betriebs, bﬁ

haben wir Schiilerinnen und Schiilern ein individuelles Beratungsangebot zur Verfiigung gestellt.

y
@4‘ LINK

Tipps fiir Lehrkrafte fiir die Berufsorientierung im Unterricht:
www.arbeitsagentur.de > Schule, Ausbildung und Studium >
Fiir Lehrkrdfte: Berufsorientierung im Unterricht

Weitere Infos unter ,Hinweise und Links“ auf S. 27
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v::: DURCHFUHREN

Im Betrieb

Ich stehe der Praktikantin/dem Praktikanten als Ansprechperson zur Verfiigung.

Die Praktikumsvereinbarung zwischen Betrieb, Schule und Praktikant/-in wurde getroffen und
eine Lernaufgabe formuliert.

Ich habe mich iiber den Stand der Lernaufgabe im Praktikum informiert und der Praktikantin/
dem Praktikanten wie dem Betrieb unmittelbar Feedback gegeben.

Ich habe meine Erfahrungen und die Ergebnisse der Praktikumsbesuche dokumentiert.

Bei einer betrieblichen Lernaufgabe setzt sich die Schiilerin/der Schiiler mit einer konkreten, selbst
gewahlten Fragestellung auseinander. Diese muss auf den Betrieb bezogen sein und im Rahmen des
Praktikums bearbeitet werden kannen. Arbeitsablaufe, Produktionsprozesse, Materialien, Werkzeuge,
Maschinen und Raumlichkeiten konnen ebenso Thema sein wie das Arbeitsklima, die Organisations-
struktur oder die Entwicklung der Auftragslage eines Unternehmens. Die betriebliche Lernaufgabe
besteht aus einer schriftlichen Dokumentation und einer Prasentation in der Schule oder im Prakti-
kumsbetrieb. Die Lehrkraft berdt in Absprache mit dem Praktikumsbetrieb bei der Themenfindung und
Bearbeitung. In einer Vereinbarung zwischen dem Betrieb, der Schule und der Schiilerin/dem Schiiler
werden das Thema wie die organisatorischen und inhaltlichen Vorgaben festgehalten.

E? NACHBEREITEN

So werten wir das Praktikum aus:

Wir haben Zeitfenster fiir die Auswertung des Praktikums mit den Schiilerinnen und Schiilern
im schulischen Curriculum eingeplant.

Wir haben Ort und Termine fiir die Prdsentation der Praktikumsaufgaben und -ergebnisse durch
die Schilerinnen und Schiiler vereinbart.

Wir haben die Prinzipien fiir die Bewertung der Praktikumsaufgaben und die Auswertung der
Praktika festgelegt.

Wir haben das Betriebspraktikum evaluiert und das Konzept der Schule zur Berufs- und
Studienorientierung weiterentwickelt.

Wir haben Riickmeldungen und Hinweise fiir die weitere Zusammenarbeit an die Betriebe gegeben.

Wir halten Kontakt zu den betrieblichen Ansprechpersonen durch Feedback, Veranstaltungs-
einladungen usw.

Wir fiihren Auswertungsgesprache auch mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten.

Wir berichten iiber unsere Erfahrungen bei Praxisbesuchen und vom Erfolg der Praktika in
Konferenzen (Lehrerkonferenz, Elternrat, Schiilerrat, Elternabend) und ggf. in Unternehmen oder
SCHULEWIRTSCHAFT-Arbeitskreisen und stellen unsere Empfehlungen zur Weiterentwicklung der
Betriebspraktika an unserer Schule vor.

Wir reflektieren die Erkenntnisse gemeinsam mit der Berufsberaterin/dem Berufsberater der
Agentur fiir Arbeit vor Ort und entwickeln die Kooperationen nach diesen Gesprachen weiter.




